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 نموذج تقييم البرامج والورش التدريبية 

   :اسم البرنامـج

 من تاريخ الانعقاد:

 في الخانة المناسبة: χيرجى الإجابة  على الأسئلة التالية بوضع علامة 

ت      ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز جوانب التقييم 
      : درجة تحقيق البرنامج لأهدافهالأهداف أولا
 المعارف والمهارات المكتسبة: ثانيا  

   جديدة أفكارمدى احتواء البرنامج على      
  درجة تطوير البرنامج لمعارفك ومهارتك      
  ملائمة البرنامج لعملك      
  ما تعلمته على عملك تطبيق إمكانية      

 المادة التدريبية: ثالثا  

  مدى ارتباط المادة التدريبية بموضوعات البرنامج      
  مدى وضوح المادة التدريبية وتنظيمها      
  على موضوعات جديدة ةمدى احتواء المادة التدريبي      

 الأساليب والوسائل التدريبية: رابعا  

  درجة فعالية الأساليب المستخدمة      
   الوسائل التدريبية المستخدمةدرجة فعالية      

 التنسيق والإشراف العلمي: خامسا  

  ةحضور المنسق كافة الجلسات التدريبي      
  استماع المنسق للملاحظات والاقتراحات      
  مدى تلبية المنسق لمتطلبات واحتياجات المشاركين      

      مكان وزمان البرنامج التدريبي: سادسا  
   عدد الساعات التدريبية  للموضوعاتكفاية      
   مدى ملائمة توقيت البرنامج      

      الخدمات الإدارية: سابعا  
      ملائمة القاعة التدريبية 
      التكييف(-الإضاءة-الظروف البيئية المحيطة بالمشارك)التهوية 
      ملفات(-أقلام-أوراقالمواد الموزعة اللازمة للتدريب ) 
      خدمات الضيافة   

 ............................................................................................الموضوعات غير المناسب طرحها في البرنامج ثامنا  
 ..................................................................................الأكثر فائدة والتي يمكن تطبيقها في عملك تالموضوعا 

 ...............................................................................................................................................:ملاحظات          

.................................................................................................................................................................... 

  منسق البرنامج :  
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 :المدرب نموذج تقييم      

 اسم الـبرنامج: 

 تاريخ الانعقاد:   

 في الخانة المناسبة: χيرجى الإجابة  على الأسئلة التالية بوضع علامة 

ت        ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز جوانب التقييم      
      المحاضرة أهداف حبتوضيقام المدرب   .1

      الموضوع بالنسبة للمشاركين أهمية أوضح  .2

      دافعية المشاركين للتعلم أثار  .3

      بشكل فعال لتوضح المفاهيم الأمثلةاستخدم   .4

      شيقاً في عرض الموضوع أسلوبااستخدم   .5

      بشكل مناسب الأسئلةعن  أجاب  .6

      استخدم لغة واضحة ومرتبة  .7

      أفكارهمشجع المشاركين على طرح   .8

      استخدم التمارين والحالات بشكل فعال  .9

      تدريبية بشكل فعالاستخدم الوسائل ال  .10

      إدارة الوقت بفاعلية  .11

  ملاحظات   
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 – الإسعافات الأوليةاسم المحاضرة:       

ت     جيد  ممتاز جوانب التقييم      
 جدا

 ضعيف مقبول جيد

      أهداف المحاضرة حقام المدرب بتوضي  .1
      أوضح أهمية الموضوع بالنسبة للمشاركين  .2
      أثار دافعية المشاركين للتعلم  .3
      استخدم الأمثلة بشكل فعال لتوضح المفاهيم  .4
      عرض الموضوعاستخدم أسلوبا شيقاً في   .5
      أجاب عن الأسئلة بشكل مناسب  .6
      استخدم لغة واضحة ومرتبة  .7
      شجع المشاركين على طرح أفكارهم  .8
      استخدم التمارين والحالات بشكل فعال  .9
      استخدم الوسائل التدريبية بشكل فعال  .10
      إدارة الوقت بفاعلية  .11

  ملاحظات   

  

 المحاضرة: اسم       

ت     جيد  ممتاز جوانب التقييم      
 جدا

 ضعيف مقبول جيد

      أهداف المحاضرة حقام المدرب بتوضي  .1
      أوضح أهمية الموضوع بالنسبة للمشاركين  .2
      أثار دافعية المشاركين للتعلم  .3
      الأمثلة بشكل فعال لتوضح المفاهيماستخدم   .4
      استخدم أسلوبا شيقاً في عرض الموضوع  .5
      أجاب عن الأسئلة بشكل مناسب  .6
      استخدم لغة واضحة ومرتبة  .7
      شجع المشاركين على طرح أفكارهم  .8
      استخدم التمارين والحالات بشكل فعال  .9
      فعالاستخدم الوسائل التدريبية بشكل   .10
      إدارة الوقت بفاعلية  .11

  ملاحظات   
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 اسم المحاضرة:     

ت     جيد  ممتاز جوانب التقييم      
 جدا

 ضعيف مقبول جيد

      أهداف المحاضرة حقام المدرب بتوضي  .1
      بالنسبة للمشاركينأوضح أهمية الموضوع   .2
      أثار دافعية المشاركين للتعلم  .3
      استخدم الأمثلة بشكل فعال لتوضح المفاهيم  .4
      استخدم أسلوبا شيقاً في عرض الموضوع  .5
      أجاب عن الأسئلة بشكل مناسب  .6
      استخدم لغة واضحة ومرتبة  .7
      شجع المشاركين على طرح أفكارهم  .8
      استخدم التمارين والحالات بشكل فعال  .9
      استخدم الوسائل التدريبية بشكل فعال  .10
      إدارة الوقت بفاعلية  .11

  ملاحظات   

 

 

 

 اسم المحاضرة:       

ت     جيد  ممتاز جوانب التقييم      
 جدا

 ضعيف مقبول جيد

      أهداف المحاضرة حالمدرب بتوضيقام   .1
      أوضح أهمية الموضوع بالنسبة للمشاركين  .2
      أثار دافعية المشاركين للتعلم  .3
      استخدم الأمثلة بشكل فعال لتوضح المفاهيم  .4
      استخدم أسلوبا شيقاً في عرض الموضوع  .5
      أجاب عن الأسئلة بشكل مناسب  .6
      ومرتبةاستخدم لغة واضحة   .7
      شجع المشاركين على طرح أفكارهم  .8
      استخدم التمارين والحالات بشكل فعال  .9
      استخدم الوسائل التدريبية بشكل فعال  .10
      إدارة الوقت بفاعلية  .11

  ملاحظات   
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 نشكر لكم تعاونكم.............  


