
 
 قسم التدريب والبعثات 

2022شعبة الدورات والبعثات إعداد :   
 

  

 لمتدربانموذج تقييم 

  لهم  لمتدربلالتوجيه المناسب  تقديم إل  يهدف هذا التقييم 
ه التدريب أثناءوتقييم الأداء  الوظيف   . فتر

ي خلال العملية التدريبيةالجزء الأول
ف المعن   . :ويشمل البيانات الخاصة المتدرب والمشر

  : اسـم المتدرب الرباع  

يد    رقـم الموبايل والتر
ون    : الالكتر

كة كة العقبة لإدارة وتشغيل الموان    : اسـم الشر  شر

ف على التدريب   : اسـم المشر

  
  : الدائرة-القسم–المسمى الوظيف 

  
ون  يد الالكتر   : رقم الموبايل والتر

 

  
ي لهم أثناء  :  الجزء الثان 

 التدريبيهدف هذا التقييم إلي تقديم التوجيه المناسب للمتدرب وتقييم الأداء الوظيف 

ف تعبئة النموذج التال   
 : يرجر من المشر

 ممتاز جيد جدا جيد مقبول ضعيف البند ت

ام بمواعيد الحضور  .1       الالتر 

      المتدرب كان يتسم بالسلوك المناسب أثناء التدريب  .2

      الانضباط وإتباع التعليمات  .3

      المظهر العام للمتدرب  .4

5.    
 
      التدريب اهتمام المتدرب و جديته ف

      التعامل الجيد مع الآخرين  .6

      القدرة على  العمل الجماع    .7

      القدرة على  تطوير الذات  .8

      كفاءة العمليةال  .9

  مواعيدها  .10
 
      تنفيذ المهام المطلوبة وتسليمها ف

      قدرة المتدرب على  الابتكار  .11

  يقوم بها  .12
      جوده الأعمال التر

ام  .13       قواني   المنظمة وأنظمتها احتر

ام ختواـــــيات الآخـــــرين  والمحافظـــــة عـــــلى  أ ار   .14
احـــــتر
كة  الشر

     

      تقييم المتدرب بتفه عامه  .15

ي تااادرب اليهاااا المتااادرب المجاااا تالجـــزء الثالـــ : 
ي الق ااام الااانت

ي  اااد تااادرب اليهاااا   
 لااادي م الرجااااء كتاااااة المجاااا ت التدريبياااة الااانت

 : وتشمل
  اللوج تياتالاااعمليات و  : 
 ت ويق والعلا ات العامةاال  : 
 يةااموارد الاال  : والإدارة بشر
 يات: الم  حاسبة واللوازم والمشتت

 .................. أخرى:........................................................................................................................ 
 

ف                                     توقيع                                                                      توقيع القسم المختص                                               المشر

                                                                                                      


