
  
المديرياتمهام   
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 المسؤول المباشر: 
 قسم الامتثال  رئيس

 الهدف: 

متطلبات الإمتثال الرقابية )من سياسات أو أسس أو معايير أو أدلة لتأكد من تطبيق كافة التشريعات وا

كما  والفروع المركزوأقسام البنك في  الوحدات التنظيميةمديريات والعمل أو منهجيات( على أعمال 

تحديد و تقييم مخاطر عدم الإمتثال وتقديم النصح  والإشاحاد وشفحل التقحاشير  لحى بتعني هذه الوظيفة 

 المرتبطة فيها  داشياً.الجهة 
 

 المسميات الوظيفية والعدد المطلوب لكل وظيفية: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 عدد الموظفين الحالي   عدد الموظفين المطلوب  المسمى الوظيفي #

 1 1 رئيس قسم الامتثال   .1

 1 2 اخصائي اداري   .2

 0 1 اخصائي مالي   .3

 المهام:

التأكد من تطبيق 
التشريعات الناظمة 

لعمل البنك

نشر الوعي 
واعداد الخطط 

التحسينية 

متابعة إجراءات 
الحصول البنك 

شهادات 
الإعتماد الدولية



  
المديرياتمهام   

التأكد من تطبيق كافة التشريعات ومتطلبات الإمتثال الرقابية )من سياسات أو أسس أو معايير أو أدلة عمل أو   .1
 و الفروع.  المركزوأقسام البنك في   الوحدات التنظيميةمديريات والمنهجيات( على أعمال 

 تطبيق معايير الحوكمة الرشيدة .  .2
 الاجراءات المتخذة لتحسين الاداء. مستهدفات الخطة الاستراتيجية و تنفيذ متابعة  .3
 . في حال وجودها   وحالات عدم الامتثال  لمعالجة الفجوات  حسينيةإعداد الخطط الت  .4
 حسب مستويات معتمدة. التنظيمية   اتأو الوحد حدد فيه مستوى إمتثال المديريي  م(ي تقي  نموذج ) وتطبيق  إعداد .5
 حصول البنك على شهادات الاعتماد الدولية. متابعة مراقبة مستوى الجودة وادارة العمليات و .6
 عمل البنك.الناظمة لسس ال جراءات والإسياسات ووالالتشريعات  على اتالتحديث  متابعة .7
 . حول مفهوم الامتثال الرقابي ونشر المعرفة  المشاركة في توعية الموظفين   .8
 وعقود الموظفين.  قرارات الإدارية المشاركة في التدقيق على ال .9

 . ورفعها للإدارة العليانصف سنوية إعداد التقارير  10
 

 الإجراءات وآلية العمل: 

 : قسم الامتثالمخرجات 
 خطة تحسينية.  .1
 خطة توعية.  .2
 سنوية . نصف  تقارير  .3

 
 المتطلبات والفرضيات: 

 برامج وتطبيقات قانونية  .1
 .نموذج تقييم .2
 تشريعات محدثة.  .3

 

 


