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 مؤسسـة التدريـب المهنـي
البرامج المناهج و مديرية 

  والامتحانات

 قسم البرامج والمناهج

 
 

 
 راديو ومسجل/الكتروني م البرنامج  : ــاس 

 
 ماهر :  مستوى البرنامج
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 معلومات عامة
 

 راديو ومسجل /الكتروني   : ج ســم البرناما -2
 ماهر  : لمستوى المهني ا -3
 ساعة 1400 :  نامجدة البرم -4
 شروط الالتحاق بالبرنامج :  -5
 

 سنة 16لا يقل عن  العمـــر :    1 -5
 عاشر انهاء الصف  : المؤهل العلمي :  5-2
  لائق صحيا    أخرى /   5-3
 مشترك    :نمط تنفيذ البرنامج     -6

              

   
 (  ساعه    1400)             ( فصل *    2     مـــــدة البـرنامـج ) -7
 
 (  ساعه   625 )            فصل   (   1ص )      فترة التدريب المتخص   -8
 

 (  ساعه  100)            اسبوع      (     4ام )     ــفترة التأسيس الع 8-1
 
 تدريب العمليتحسب ضمن مدة ال (  ساعه    100)         (   اسبوع  4لخاص  )      فترة التأسيس ا 8-2
 

          ساعة   (  180   ة ) ـــوم المهنــعل 8-3
    
       ساعة  (   370   ي مشغل ) ـــب العملـالتدري 8-4
  
 ( ساعة     75    )  الحياتيةارات ــمهال 8-5

         
 (  ساعه    675)                      رةـــرة الخبـفت -9
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 حسب  وصف العمل /   -10

 

 : ف المختصرالوص –أ  10
يعمل منفرداً أو تحت إشراف إلكتروني/ راديو وتلفاز عام ويقوم بتتبع الدارات 

الإلكترونية لأجهزة الراديو والمسجل وجهاز مشغل الأسطوانة الممغنطة، 
وإصلاحها، وتعبئة نماذج العمل، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة 

 المهنية.
 

 

 : الوصف التفصيلي   –ب  10

تتبع مخططات الدارات الإلكترونية لأجهزة الراديو والمسجل العادي، وتشخيص أعطالها 

باستخدام أجهزة الفحص والقياس، وإصلاحها،وفك الترميز، )التشفير( لأجهزة الراديو، وإعادة 

تشغيلها. تتبع مخططات الدارات الإلكترونية لأجهزة مسجل السيارة، وتشخيص أعطالها 

لكترونية باستخدام أجهزة الفحص والقياس، وإصلاحها، وضبطها، وإعادة الميكانيكية والإ

تشغيلها. تتبع مخططات الدارات الإلكترونية لجهاز تشغيل الأسطوانات المضغوطة، وتشخيص 

أعطالها باستخدام أجهزة الفحص والقياس، وإصلاحها، وضبطها، وإعادة تشغيلها. تعبئة نماذج 

 الإصلاح. تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.العمل، وتحديد أجور الخدمة و

 


